
（別添資料１）
事業所名 Cassis 支援プログラム（放課後等デイサービス） 作成日 R7 年 8 月 14 日

法人（事業所）理念
地域に密着した福祉事業を展開し、地域に貢献できる会社とする。
また、この活動を通じて地域と障害児とその家族との関わり合いがより深くなり、地域における障害福祉、子育て支援の輪を広げ地域の雇用、発展に寄与する。

支援方針 気遣いを示せる優しい人になり、これが自分のストレングス！という自信もって温かい大人へ成長する。

営業時間 平日　　　　
学校休業日等

10      
9 時

00   　　　
00 分から 18    

17 時
00  　
00 分まで 送迎実施の有無 あり

支　援　内　容

本人
支援

健康・生活 自立に向けて身辺自立を目指したり、体を動かすことでメンタル面での安定を促し、自分に合った生活リズムを一緒に見つけ、イキイキとした生活が送れるように支援していきます。

運動・感覚 運動や感覚統合を促す遊びを通して、運動能力や感覚の過敏・鈍麻に対応した支援を行います。

認知・行動 相手の立場、自分の立場を見定め、今はどうするべきだろうかと考えて行動できるように個別・集団で支援していきます。

言語
コミュニケーショ
ン

相手との距離感や、正しい言葉遣いを通して、お互いで敬意を示せるように支援していきます。

人間関係
社会性 自立に向けて、得意なことも苦手なこともたくさんの経験をし、そこから自分のストレングスを見つけ、社会に出ていけるように支援します。

家族支援 子育て相談や関連情報の提供、精神的なサポートなどを含め、保護者や兄弟姉
妹などへのサポート支援を行なっていきます。

移行支援
外出や地域活動等を通して、関わりの機会を増やしていく中でお互い知り合ったり、
地域にどういった資源があるのか、地域の一員としての自覚と地域社会に上手に溶け
込めるように支援していきます。

地域支援・地域連携 地域のイベントへの参加やボランティア活動などを通して、自己表現の機会を提
供します。

職員の質の向上
入社後、３ヶ月間のOJT教育を実施。虐待防止・身体拘束適正化研修や感染症防止研
修をはじめ、支援強化に根ざした様々な研修を定期的に実施。支援のスキルアップ計
画書及び管理者等との面談を実施し、風通しの良い職場環境を整えていきます。

主な行事等 年数回程度：保護者会の実施。適宜：個別面談の実施。
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